
Referat bestyrelsesmøde Glyngøre Skole 
D. 14. august 2024 kl. 19.00-21.00 
Ordstyrer: Janni 
Deltagere: Mads, Marie, Janni, Vibeke, Marianne, Lene, Kari og Ann. 
Afbud: 
   

Dagsorden Notater 
Bestyrelsen 

konstituerer sig. 

Janni fortsætter som formand og Marianne forbliver næstformand. 

Orienteringer Opstart. 
Rolig opstart for både medarbejdere og børn. Faste, stabile teams er et 
godt udgangspunkt for forberedelsen af kommende skoleår. Forældrene 
ved hvad der skal ske og det giver ro i maverne. Dertil kommer at børnene 
er på deres nye hold den sidste uge af skoleåret. 
 
Ipads i skolen: Opfølgning fra sidste møde.  
Beslutning fra forvaltningen om at elevernes iPads fremadrettet opbevares på 
skolen i dertil indrettede skabe, hvor de kan sættes til strøm og opbevares 
forsvarligt. Dette bevirker, at de vil kunne holde længere og derfor skal de iPads, 
som vores 2. årgangselever afleverer, gives videre til nye elever i 0. kl.   
 

Status fra hverdagen SFO: Fordelingen af drenge og piger er 5 piger og 26 piger. 
 
Morgensang: Vi har besluttet at skrive ud at forældre fortsat meget 
velkomne til at deltage i morgensang, men at børnene sendes i skole, der 
siges farvel i garderoben så børnene kommer i skole til tiden og efter 
morgensang, går børnene i skole og forældrene går ud til sidst. 
 

Fælles forældremøde 

til august 

Indhold:  

AntiMobbeStrategi behandles på forældremødet. Bestyrelsen leder 
processen på holdene. 
Janni: 5.-6. klasse. 
Marianne-Vibeke: 3.-4- klasse 
Janni: 0.-2. klasse 
 
Ønske om at få drøftet håndtering af digital dannelse; hvordan håndterer 
forældrene når der udelukkes enkelte børn af Snapgrupper og lign. 

Økonomi Gennemgang af budget. 

Budgettet balancerer. Det har en betydning at Ann er udlånt at deles af 

hendes løn betales af NØSD. 

Der er investeret i nye skoleborde i 0. klasse, således at hele indskolingen 

nu har nye møbler. 

 



Elevtal: 74 

Evt.  Oplevelse fra bestyrelse i SFO; et indskolingsbarn svarer flabet igen selvom 

vedkommende bliver mødt meget anerkendende og positivt af personalet. 

Drøftelse af om det er hverdag for personalet. Begrebet børnemagt.  

Hvad er vores ansættelsesvilkår (Hvad skal vi finde os i og hvad er vores 

pædagogiske opgave?) Emnet tages op på kommende SFO-personalemøde. 

 

SFO-hilsen: overveje en opdatering 😊. 

 

Næste møde. 22. september kl. 19.00-21.00 

 
Bilag. 


